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Pe rol judecarea cauzei civile privind pe petenta SINDICATUL GARANTARE.
La  apelul  nominal  făcut  în  şedinţa  publică  a  răspuns  petenta,  prin  reprezentant

convenţional avocat, cu împuternicire avocaţială aflată la dosarul cauzei şi prin împuternicit
special domnul Jean-Andrei Fălcescu. 
            S-a făcut referatul cauzei de către grefierul de şedinţă care învederează următoarele:

- cauza are ca obiect – reprezentativitate sindicat;
- procedura de citare legal îndeplinită.
Apărătorul petentei depune un set de înscrisuri în şedinţă publică, respectiv contractul

colectiv  de muncă,  actul  adiţional  nr.  1  la  contractul  colectiv  de muncă,  precum şi  actul
adiţional nr. 2 la contractul colectiv de muncă. 
            Instanţa, constatând că pricina se află la primul termen de judecată, la care părţile sunt
legal citate, în faţa primei instanţe, în temeiul art. 131 alin. 1 C.p.c. procedează din oficiu la
verificarea şi stabilirea competenţei în soluţionarea pricinii şi acordă cuvântul. 

Apărătorul  petentei  apreciază  că  Judecătoria  Sectorului  1  Bucureşti  este  instanţa
competentă să judece prezenta cauză. 

Instanţa constată că este competentă general, material  şi teritorial  să judece pricina
supusă judecăţii în temeiul În baza art. 54 alin. 1 lit. c) din Legea nr. 367/2022, coroborat cu
art. 529 C.proc.civ..

Nemaifiind alte cereri prealabile de soluţionat sau excepţii de invocat, instanţa acordă
cuvântul în probaţiune. 

Apărătorul petentei solicită încuviinţarea probei cu înscrisurile aflate la dosarul cauzei.
În temeiul art.  258 raportat  la art.  255 din codul de procedură civilă,  încuviinţează

pentru petentă proba cu înscrisurile de la dosarul cauzei, apreciind-o pertinentă, concludentă
şi utilă soluţionării cauzei.

Socotindu-se  lămurită,  în  temeiul  art.  244  alin.  (1)  C.proc.civ,  instanţa  constată
terminată cercetarea procesului şi acordă cuvântul pe fondul cauzei. 

Apărătorul petentei solicită admiterea cererii astfel cum aceasta a fost formulată, să se
constate că se menţin condiţiile de reprezentativitate a sindicatului, respectiv un număr total
de  242  de  angajaţi  din  cadrul  Fondului  Naţional  de  Garantare  a  Creditelor  Pentru
Întreprinderile Mici şi Mijlocii, sindicatul având un număr de 156 de membrii. Prin raportare
la dispoziţiile art. 55 şi art. 54 din Legea nr. 367/2022 şi art. 180 alin. 1 din aceeaşi lege,
solicită admiterea prezentei cereri astfel cum a fost formulată. 

Apreciind  că au fost  lămurite  toate  împrejurările  de fapt  şi  temeiurile  de drept  ale
cauzei, în temeiul art. 394 alin. (1) C.proc.civ, declară închise dezbaterile, instanţa reţinând
cauza spre soluţionare asupra fondului.
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INSTANŢA,

Deliberând asupra cauzei civile de faţă, constată următoarele:
Prin  cererea  înregistrată  pe  rolul  Judecătoriei  Sectorului  1  Bucureşti  la  data  de

22.12.2023,  sub  nr.  47770/299/2023,  petentul  SINDICATUL  GARANTARE  a  solicitat
instanţei să constate îndeplinite condiţiile de reprezentativitate la nivelul unităţii FONDUL
NAŢIONAL DE GARANTARE A CREDITELOR PENTRU ÎNTREPRINDERILE MICI ŞI
MIJLOCII S.A.-IFN.

În motivare, petentul a arătat că a dobândit personalitate juridică prin sentinţa civilă nr.
16916/09.10.2014  pronunțată  de  Judecătoria  Sectorului  1  București,  în  dosarul  nr.
44285/299/2014.

A mai  arătat  că  Sindicatul  Garantare  are  un  număr  de  156  de  membri,  iar  Fondul
Naţional de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderile Mici şi Mijlocii S.A.-IFN are 242 de
angajați, fiind astfel îndeplinite condițiile de reprezentativitate prevăzute de lege.

În drept, au fost invocate art. 54-56 din Legea nr. 367/2022
În dovedire, petentul a depus la dosarul cauzei înscrisuri.
Cererea a fost scutită de la plata taxei judiciare de timbru în conformitate cu prevederile

art. 182 din Legea nr. 367/2002.
Analizând cererea şi înscrisurile depuse în susţinerea acesteia, reţine următoarele:
În  conformitate  cu  art.  1  pct.  14  din  Legea  nr.  367/2022  privind  dialogul  social,

reprezentativitatea  este  atributul  organizaţiilor  sindicale  sau  al  organizaţiilor  patronale
dobândit potrivit prevederilor prezentei legi, care conferă statutul de partener social abilitat să
îşi reprezinte membrii în cadrul dialogului social instituţionalizat.

Potrivit art. 54 alin. (1) pct. C din Legea nr. 367/2022, sunt reprezentative la nivel de
unitate  organizaţiile  sindicale  care îndeplinesc cumulativ  următoarele  condiţii:  a)  au statut
legal de sindicat sau federaţie sindicală; b) au independenţă organizatorică şi patrimonială; c)
numărul de membri ai sindicatului sau, după caz, ai sindicatelor componente ale federaţiei
sindicale reprezintă cel puţin 35% din numărul total de angajaţi/lucrători aflaţi într-un raport
juridic de muncă sau un raport de serviciu cu unitatea.

Dovada  îndeplinirii  condiţiilor  de  reprezentativitate  la  nivel  de  unitate  se  face  în
condiţiile art. 55 pct. D din Legea nr. 367/2022.

În  cauză,  instanţa  constată  că  s-a  făcut  dovada  îndeplinirii  primelor  două  condiţii,
reţinându-se că, prin sentinţa civilă nr.16916/09.10.2014 pronunţată de Judecătoria Sectorului
1 Bucureşti în dosarul nr. 44285/299/2014 a fost acordată personalitate juridică Sindicatului
Garantare din cadrul Fondul Naţional de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderile Mici şi
Mijlocii S.A.-IFN.

De asemenea, este îndeplinită şi condiția prevăzută de art. 54 alin. 1 pct. C din Legea
nr. 367/2022, întrucât petentul are un număr de 156 membri din totalul de 242 de salariaţi ai
Fondului Naţional de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderile Mici şi Mijlocii S.A.-IFN,
astfel cum rezultă din declaraţia pe propria răspundere a preşedintelui Anelice-Elena Cosmici
şi adeverința nr. 1749/14.12.2023, emisă de Fondul Naţional de Garantare a Creditelor pentru
Întreprinderile Mici şi Mijlocii S.A.-IFN.

Instanţa mai reţine că s-a făcut şi dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncă
a  unei  copii  a  dosarului  de  reprezentativitate,  acesta  fiind  înregistrat  sub  nr.
86248/18.12.2023, fiind îndeplinită şi condiţia prevăzută de art. 55 pct. D lit. d) din Legea nr.
367/2022.

Așadar,  având  în  vedere  înscrisurile  depuse  la  dosar,  instanţa  apreciază  îndeplinite
condiţiile prevăzute de art. 54 alin. (1) lit. D din Legea nr. 367/2022, astfel că urmează să
admită cererea şi să constate  reprezentativitatea Sindicatului Garantare la nivel de unitate,
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respectiv Fondul Naţional de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderile Mici şi Mijlocii
S.A.-IFN.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ÎN NUMELE LEGII, 

HOTĂRĂŞTE:

Admite cererea formulată de petentul SINDICATUL GARANTARE, având cod de
înregistrare fiscală 33871370, cu sediul în sector 1, Bucureşti, str. Iulian Ștefan, nr. 38.

Constată  că  petentul  îndeplineşte  condiţiile  de  reprezentativitate  la  nivelul  unităţii
Fondul Naţional de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderile Mici şi Mijlocii S.A.-IFN. 

Cu  drept  de  apel  în  termen  de   30  de  zile  de  la  comunicare,  care  se  depune  la
Judecătoria Sectorului 1 Bucureşti. 

Pronunţată prin punerea soluţiei la dispoziţia părţilor prin mijlocirea grefei instanţei,
azi, 09.02.2024.

    PREŞEDINTE,             GREFIER,
           Dumitraş Corina Lavinia                                            Dincă Irina

Red./tehnored. D.C.L./13.02.2024
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